Linzer Schulen Rose und HTL 1 zeigen
vor, wie Innovation im Bildungsbereich
funktionieren kann
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O/LINZ. Zwei Linzer Schulen sind Preistrager beim ISB Stiftungspreis
Bildungsinnovation 2025: Fir herausragende Innovationen ausgezeichnet wurden
das evangelische Oberstufenrealgymnasium Rose Linz und die HTL1 Bau und
Design Linz Goethestrale. Sie zahlen zu den 15 innovativsten

Bildungseinrichtungen Osterreichs.

1. Platz
ALLGEMEINBILDUNG

Holte den ersten Platz in der Kategorie Allgemeinbildung: Das Rose Oberstufenrealgymnasium Linz. V. 1.: ISB-Vorstand Jakob
Calice, Schulleiter Aiko Czetd, Schiilerinnen und Ulrike Schmidt-Zachl von Rose sowie Bildungsminister Christoph Wiederkehr . (Foto:
Innovationsstiftung fiir Bildung/APA-Fotoservice/Tanzer)

Bundesminister Christoph Wiederkehr (NEOS), WKO-Prisident Harald Mahrer und I1SB-Vorstand
Jakob Calice Uberreichten an insgesamt 15 ausgezeichnete Bildungseinrichtungen Preise im Wert
von 100.000 Euro, im feierlichen Rahmen des ISB Innovationsdialogs in Wien.
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Der Preis wirdigt innovative Ansdtze in der Elementarbildung, Allgemeinbildung und
Berufsbildung, die das dsterreichische Bildungssystem nachhaltig pragen und weiterentwickeln.

Aus 125 Einreichungen wurden die besten 15 Bildungseinrichtungen von einer hochkaratig
besetzten Jury ausgewahlt.

Rose Linz denkt Schule neu

In der Kategorie ,Allgemeinbildung” wurde das evangelische Oberstufenrealgymnasium Rose Linz
(Schulleiter Aiko Czetd) mit dem Hauptpreis (15.000 Euro Preisgeld) ausgezeichnet.

Die evangelische AHS lberzeugte die Jury durch eine grundlegend neu gedachte Lernkultur, die
traditionelle Schulstrukturen bewusst aufbricht. Verantwortung wird friih Gibertragen - etwa in
Projekten, Challenges oder durch individuelle Zielvereinbarungen. Im Zentrum steht die
Personlichkeitsentwicklung.

Besonders innovativ wird die Nutzung der ehemaligen Tabakfabrik Linz als erweiterte
Lernumgebung gesehen. Lernangebote finden nicht nur im eigenen Gebaude, sondern auch in
benachbarten Werkstatten, Ateliers und Co-Working-Spaces statt. So wird die Umgebung zum
Ldritten Padagogen” und er6ffnet vielfaltige, alltagsnahe Lernanldsse.

Die Jury wiirdigte besonders, dass die Jugendlichen reflektiert, selbstbewusst und mit hohem MaR
an Eigenverantwortung auftreten. ,Sie lernen nicht flir das System, sondern fir sich und
miteinander. Personlichkeitsentwicklung, Selbststeuerung und gesellschaftliche
Anschlussfahigkeit werden nicht nur angestrebt, sondern im Alltag gelebt.”

»HTL1Plus“ ausgezeichnet

Uber den dritten Platz jubelt die HTL1 GoethestraRe in der Kategorie ,Berufsbildende Schulen”, fiir
die Ausbildungsform ,HTL1Plus - Das Lernbiro der GoethestralRe”. Die Schule erhielt ein Preisgeld
in Hohe von 5.000 Euro.

Mit dem Projekt HTLIPlus schafft die HTL1 einen neuen padagogischen Ansatz fir
selbstorganisiertes Lernen. In offenen Lernbiiros arbeiten Schiiler jahrgangsiibergreifend an
individuell gewadhlten Aufgaben, begleitet durch regelmaRige Coachinggesprache und formative
Feedbackprozesse.

Die Jury hebt hervor, dass das Konzept Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und soziale
Kompetenz gleichermaRen starkt. ,Die HTL1Plus zeigt eindrucksvoll, wie technische Ausbildung
und Personlichkeitsentwicklung in Einklang gebracht werden kénnen.”
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,Dieser Preis ist flir uns eine wichtige Bestatigung, dass wir auf dem richtigen Weg sind”, freut sich
Abteilungsvorstandin Pia Langmayr. ,Die Schiilerinnen und Schiiler gezielt in Zusammenarbeit,
Teamgeist, sozialem Lernen und demokratischem Bewusstsein zu fordern ist unser Ziel. HTL1Plus
steht fir innovatives Lernen, Personlichkeitsbildung und die Starkung des sozialen Engagements”,
betont auch Direktor Christian Armbruster.
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